Reunion de Equipo

Mujery Género
5 de diciembre, 2025



Temas - 5 diciembre
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Informe Entrega Diana: por correo y por wapp se comparte al equipo para consultay
seguimiento

Cronograma: Actualizar calendario presencialidad y organizar participacidn en reunionesy
eventos que surgieron esta semana

Formato responsabilidades Equipo: Daniela esta consolidando. ;Alguien falta de diligencia?
Reunion operador: ;Quiénva?

Consejo de Seguridad 9 dic: Acompana alguien de Justicia Restaurativa.

Jornada de limpieza de puestos. Viernes.

Informes y metas: Daniela ha compilado y organizado para el formato de planeacion. Toda
actividad que se haga debe contar con sus evidencias. Necesitamos cumplir la meta.

Informe SDM: Silvia inicia informe. i se necesita algo se les pide el martes.

Reportes: Politica Publica, Colibri, otro?

10. Orfeos: estamos al dia?



1. Informe entrega cargo Diana

 Silvia enviara a todo el equipo para que tod@s consulteny
hagan seguimiento.

* Elinforme asigha responsabilidades, es necesario asumirlas y
hacerles seguimiento.

 El informe da orientaciones frente a la informacion: se debe
consultar como insumo a reportes etc.



2. Calendario M&G

* 9 diciembre reunion operador logistica: Chela, Andres, Yomara,
Daniela

* 9 de diciembre, Consejo seguridad: Mayray Leydi (JR)

* 9 diciembre, Actitud Purpura: Jessica, Chela, Yomara (0jo
atencion a recoger evidencias: fotos, listados, acta, verificar
formatos aprobados)

* 10 diciembre/LGBT: Daniela, Andrés, Chela (poner en
calendario,, enviar agenda e invitaciones)



3. Formato responsabilidades Equipo:

* Falta Jessica (silvia lo pone en la carpeta donde Daniela consolido
todo)

* El Resto del equipo ya lo envio.



4. Reunion sobre bolsa logistica -Operador

e Asisten: Chela, Andrés, Yomara, Daniela
* Confirmar formatos para la solicitud, la ruta

* Confirmar: los precios, valores gastados con cada solicitud

* TAREA PARAEL EQUIPO: guardar en la carpeta de BOLSA
LOGISTICA, el historico solicitudes, para la trazabilidad y
seguimiento, control de la ejecucion de la $$ bolsa.



5. Consejo de Seguridad de las mujeres

* Acompahna: Mayra por equipo Mujer, Leydi por equipo Justicia
Restaurativa.

* Logistica despacho: Mayra verifica con secretaria de despacho,
Yomara llega a las 8 a.m.



6. Jornada de limpieza de puestos (12 de diciembre)

* Equipo va desocupando a lo largo de la semana
o 1-ir botando en bolsa de basura lo que sale
o 2- organizar en las carpetas las actas, listados que estan rotando por ahi
o 3. en uno de los cajones el material que se considera debe guardarse.

o Despedida de la Alcaldia- 4pm
= Daniela
= Chela
= Ginna
= Angélica (por confirmar)



7. Informes y metas

 Mayra, Yomara, Adriana, Leidi, Laura: Seguimiento evidencias
Colmyeg noviembre, diciembre, Edna.

* Yomara: Consolida informacion evidencias 4D
 Mayra: Consolidar informacion Evidencia consejo Seguridad

* Andrés, Daniela, Chela, Angeélica, Gina, Yeimi: seguimiento
evidencias actividades LGBTI



8. Informe SDM

 Silvia enviara por correo consulta para que cada equipo (Mujer,
Geénero, JR) envie la informacion resumiday consolidad segun se
requiera.




9. Reportes:

* Secretaria de la mujer
o Yomaraya subid el informe 2 de pacto corresponsabilidad
o Pendiente consultar cuando se debe subirelinforme 3

e Colibri-antesde 15de diciembre

o Mayra: hablar con Juan Carlos para verificar fechas, procedimiento, revisiéon de evidencias
con equipo de Calidad - verificar si hay g respoder o mandar orfeos

* Politica Publica - antes de 5 de enero
o Andrés-LGBT: ya hablaron con Planeacidn distrital- Diversidad Sexual

o g/lg?\//lra-Mujer: Diligenciar Matriz que envia steven y con eso listo solicitamos reunidn con

* Reporte Cuidado —antes del 20 diciembre
o Subiruno a uno participante actividades estrategia de cuidado.
o Mayra: solicitar a U.Distrital consolidado. Con apoyo de Angélica revisan anexo técnico.
o Nos dividimos entre todos subamos los participantes, uno a uno.



10. Orfeos y puntos varios

* Varios: Mayra envia a Silvia un correo con notas de la informacion
clave

* Informe sello de igualdad: encargadas Yomaray Mayra - 3 de
diciembre (ver correo)
o Usar como insumo informacion Pacto Corresponsabilidad

o Informe JR-
o Formato informe planeacion metas (daniela)

* Orfeos: el equipo reporta que no hay pendientes. Se menciono la
gestion que se esta haciendo para la capacitacion del equipo.
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